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IL RESPONSABILE U.O.C. RISORSE UMANE
Dott.ssa Maria Rosa Gabriella Sanfilippo

che, con Decreto di Protezione Civile Regionale n. 377 del 21/04/2020 questa Azienda &
stata nominata Ente Attuatore per la realizzazione del nuovo Centro Tecnico
Laboratoristico destinato all’emergenza COVID-19 ed alla diagnostica di emergenza in
generale , prevedendo, per 1’esecuzione delle attivita , che I’Ente Attuatore si avvarra
del Direttore dell’U.O.C. Controllo Qualita e Rischio Chimico (CQRC);

che, con nota prot./22399 del 15/05/2020 il Dirigente Generale per la Pianificazione
Strategica, unitamente al Dirigente Generale DASOE dell’ Assessorato della Salute,
hanno chiesto di procedere all’immediata assunzione su fondi destinati all’emergenza
di unita di personale di vari profili anche per I’'U.O.C. CQRC di questa Azienda;

che, con nota prot. n. 504 del 12 agosto 2020 (Allegato 1) il Direttore dell’U.O.C.
CQRC ha richiesto alla Direzione Strategica 1’autorizzazione all’avvio di specifiche
procedure per il reclutamento di personale per le attivita della medesima U.O.C. CQRC
e del Centro Tecnico Laboratoristico, ritenuto indispensabile per far fronte alle attivita
gia in essere ed a quelle derivanti dall’esecuzione del Decreto di Protezione Civile
Regionale n. 377 del 21/04/2020, per far fronte all’emergenza da Covid-19, proponendo
quanto segue:

A. conferimento di incarichi individuali a tempo determinato a personale del ruolo
sanitario, rientrante nelle previsioni di cui all'articolo 2-bis, comma 1, lettera a) del
D.L. 17 marzo 2020, n. 18;

B. avvio di prove concorsuali per I’assunzione a tempo indeterminato di n. 5 assistenti
tecnici;

C. assegnazione di personale amministrativo come previsto dalla pianta organica del
CQRC;

che, con riferimento alla richiesta di cui al punto “A” della suddetta nota prot. n. 504 del
12 agosto 2020, il Direttore dell’U.O.C. CQRC, ha richiesto il conferimento di incarichi
individuali a tempo determinato per il personale del ruolo sanitario di seguito riportato,
rientrante nelle previsioni di cui all'articolo 2-bis, comma 1, lettera a) del D.L. 17 marzo
2020, n. 18:

= N. 2 Dirigenti Chimici per implementazione metodi di produzione analisi e
controllo di materiali e reattivi di laboratorio. Limitatamente agli incarichi di
Dirigente Chimico, si procedera previa formulazione di graduatoria tramite
selezione per titoli e colloquio, con forma di pubblicita semplificata ed in
particolare, pubblicazione dell'avviso solo nel sito internet dell'Azienda e per una
durata di giorni 10. Considerata 1’urgenza, si propone di prevedere gia nell’avviso
pubblico, con valore di notifica a tutti gli effetti, che la prova colloquio avra
luogo il giorno 15/09/2020, alle ore 9,30, presso la sede del Laboratorio
dell’U.O.C. Centro Controllo Qualita e Rischio Chimico (CQRC) dell’A.O0.O.R.
Villa Sofia Cervello, ubicato al Policlinico Paolo Giaccone di Palermo in Via del
Vespro n. 133 — 1° piano. Si chiede inoltre di prevedere nel’avviso, in ragione
dell’urgenza, il formale impegno da parte dei candidati vincitori ad assumere
servizio immediato entro e non oltre giorni tre dalla convocazione. Titoli per
’accesso:

a) possesso di almeno uno dei seguenti titoli di studio:

— Laurea magistrale (LM-54) in Scienze Chimiche ovvero, corrispondente
laurea vecchio ordinamento (DL) in Chimica, o laurea specialistica (62/S) in
Scienze Chimiche, ad essa equiparate ai sensi del Decreto Interministeriale 9
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luglio 2009, che consentono ’accesso all’esame di stato per I’iscrizione nella
sezione A dell’albo dell’Ordine dei Chimici.

— Laurea magistrale (LM-71) in Scienze e Tecnologie della Chimica Industriale
ovvero, corrispondente laurea vecchio ordinamento (DL) in Chimica
Industriale, o laurea specialistica (81/S) in Scienze e Tecnologie della
Chimica Industriale, ad essa equiparate ai sensi del Decreto Interministeriale 9
luglio 2009, che consentono 1’accesso all’esame di stato per 1’iscrizione nella
sezione A dell’albo dell’Ordine dei Chimici.

b) iscrizione alla sezione A dell’albo dell’Ordine dei Chimici;
c) Possesso di una delle seguenti specializzazioni:

— Chimica Analitica, ovvero una delle discipline riconosciute equipollenti o
affini ai sensi del D.M. 30.01.1998 e D.M. 31.01.1998 e ss.mm.ii.;

— Scienza dell’alimentazione e dietetica, ovvero una delle discipline
riconosciute equipollenti o affini ai sensi del D.M. 30.01.1998 e D.M.
31.01.1998 e ss.mm.ii.

* N. 2 Dirigenti Farmacisti con incarico a tempo determinato per la
conservazione, distribuzione, rendicontazione dei materiali provenienti dalla
Protezione Civile, mediante utilizzo graduatoria per il conferimento di incarichi a
tempo determinato per I’emergenza Covid-19 di Dirigente Farmacista, approvata
dall’ASP di Palermo con deliberazione n. 381 del 16/04/2020 ed in caso di esito
negativo mediante utilizzo, nell’ordine, di graduatorie del medesimo profilo di
altre Aziende del bacino occidentale e del bacino orientale;

= N. 1 Dirigente Biologo con incarico a tempo determinato, mediante utilizzo
graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato per 1’emergenza
Covid-19 di Dirigente Biologo, approvata dall’ ASP di Palermo con deliberazione
n. 450 del 06/05/2020 ed in caso di esito negativo mediante utilizzo, nell’ordine,
di graduatorie del medesimo profilo di altre Aziende del bacino occidentale e del
bacino orientale;

= N. 3 Collaboratori Professionali Sanitari Tecnici Sanitari di Laboratorio
Biomedico con incarico a tempo determinato, per implementazione metodi di
produzione analisi e controllo di materiali e reattivi di laboratorio, mediante
utilizzo, nell’ordine, di graduatorie del medesimo profilo di altre Aziende del
bacino occidentale e del bacino orientale.

che, a margine della nota prot. n. 504 del 12 agosto 2020, il Direttore Amministrativo
ha formalizzato 1’urgenza del reclutamento per emergenza Covid per i profili di cui al
punto “A” della medesima nota e, contestualmente, il Direttore Generale, condiviso
quanto proposto dal Direttore Amministrativo, ha autorizzato 1’avvio delle procedure
per il punto “A” della nota prot. n. 504 del 12 agosto 2020;

che, ai sensi dell’art. 2 ter del D.L. n. 18/2020 convertito in Legge n. 27/2020, al fine di
garantire l'erogazione delle prestazioni di assistenza sanitaria anche in ragione delle
esigenze straordinarie ed urgenti derivanti dalla diffusione del COVID-19, le aziende e
gli enti del Servizio sanitario nazionale possono, durante la vigenza dello stato di
emergenza, conferire incarichi individuali a tempo determinato mediante ricorso a
graduatorie concorsuali in vigore, o previo avviso pubblico di selezione, limitatamente
al personale delle professioni sanitarie di cui all’art. 2-bis, comma 1, lett. a), per la
durata di anni uno non rinnovabili;

che il medesimo art. 2 ter del D.L. n. 18/2020 convertito in Legge n. 27/2020, al comma
2 prevede che i predetti incarichi, qualora necessario, possono essere conferiti anche

in deroga, limitatamente alla spesa gravante sull'esercizio 2020, ai vincoli previsti
3



RITENUTO

RITENUTO

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

dalla legislazione vigente in materia di spesa di personale, nei limiti delle risorse
complessivamente indicate per ciascuna regione con decreto del Ragioniere generale
dello Stato 10 marzo 2020, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 66 del 13 marzo 2020.
Per la spesa relativa all'esercizio 2021 si provvede nei limiti previsti dalla legislazione
vigente in materia di spesa di personale;

pertanto:

* di indire, ai sensi dell’art. 2 ter commi 1 e 2 del D.L. 17 marzo 2020, n. 18
convertito con modificazioni dalla Legge n. 27/2020, nell’ambito delle misure per la
prevenzione e gestione dell’emergenza epidemiologica da Covid-19, un bando
pubblico di selezione, per titoli e colloquio, con procedura d’urgenza, per la
formulazione di graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato di
Dirigente Chimico, in possesso di esperienze, conoscenze e competenze nella
implementazione metodi di produzione analisi e controllo di materiali e reattivi di
laboratorio, da pubblicare sul sito web aziendale www.ospedaliriunitipalermo.it nella
sezione “concorsi” all’interno del link “non scaduti”, per un periodo di 10 giorni, nei
termini indicati dal bando;

¢ di approvare il bando pubblico di selezione, per titoli e colloquio, con procedura
d’urgenza, per la formulazione di graduatoria per il conferimento di incarichi a
tempo determinato di Dirigente Chimico, in possesso di esperienze, conoscenze e
competenze nella implementazione metodi di produzione analisi e controllo di
materiali e reattivi di laboratorio, comprensivo della domanda di ammissione e delle
dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000, predisposto dall’Unita
Operativa Risorse Umane (allegato 2), parte integrante e sostanziale alla presente
deliberazione;

¢ di stabilire che stante |’urgenza, ’ammissione dei candidati alla selezione sara
effettuata dalla commissione esaminatrice, prima delle operazioni di valutazione dei
titoli;
inoltre, di conferire gli incarichi a tempo determinato, per i profili di seguito riportati,
per far fronte all’emergenza da Covid-19, con decorrenza dalla data che sara indicata
nel contratto individuale di lavoro e sino a 31/12/2020, con possibilita di proroga in
ragione del permanere dello stato di emergenza, in deroga, limitatamente alla spesa
gravante sull'esercizio 2020, ai vincoli previsti dalla legislazione vigente in materia di
spesa di personale, nei limiti delle risorse complessivamente indicate per ciascuna
regione con decreto del Ragioniere generale dello Stato 10 marzo 2020, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 66 del 13 marzo 2020, ai sensi dell’art. 2 ter comma 2 del
D.L. n. 18/2020 convertito in Legge n. 27/2020:

= N. 2 Dirigenti Farmacisti, per la conservazione, distribuzione, rendicontazione
dei materiali provenienti dalla Protezione Civile, mediante utilizzo graduatoria
per il conferimento di incarichi a tempo determinato per I’emergenza Covid-19 di
Dirigente Farmacista, approvata dall’ASP di Palermo con deliberazione n. 381
del 16/04/2020 ed in caso di esito negativo mediante utilizzo, nell’ordine, di
graduatorie del medesimo profilo di altre Aziende del bacino occidentale e del
bacino orientale;

= N. 1 Dirigente Biologo, mediante utilizzo graduatoria per il conferimento di
incarichi a tempo determinato per ’emergenza Covid-19 di Dirigente Biologo,
approvata dall’ASP di Palermo con deliberazione n. 450 del 06/05/2020 ed in
caso di esito negativo mediante utilizzo, nell’ordine, di graduatorie del medesimo
profilo di altre Aziende del bacino occidentale e del bacino orientale;

= N. 3 Collaboratori Professionali Sanitari Tecnici Sanitari di Laboratorio
Biomedico, per implementazione metodi di produzione analisi e controllo di
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materiali e reattivi di laboratorio, mediante utilizzo, nell’ordine, di graduatorie del
medesimo profilo di altre Aziende del bacino occidentale e del bacino orientale.

RITENUTO di dare mandato all’U.O.C. Risorse Umane di predisporre i relativi contratti individuali

di lavoro per I’assunzione a tempo determinato delle figure professionali sopra riportate;

RITENUTO di dare mandato all’U.O.C. Risorse Umane di provvedere all’eventuale variazione

stipendiale, a seguito di presentazione della relativa certificazione del trattamento
economico in godimento, ai candidati che assumeranno gli incarichi a tempo
determinato, se provenienti da altre strutture sanitarie pubbliche con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato;

RITENUTO di dare atto che il costo complessivo di € 108.833,83 per il conferimento degli incarichi

a tempo determinato di che trattasi ¢ da imputare nei pertinenti conti economici del
Bilancio 2020, come da prospetti allegati 3 — 4 - 5, parti integranti del presente
provvedimento.

RITENUTO infine di dover disporre I’immediata esecuzione del presente provvedimento ai sensi del

punto 7 dell’art. 53 della L.R. n. 30/93, considerata I’'urgenza e la necessita delle figure
professionali in questione per far fronte all’emergenza da Covid-19 e dare esecuzione
del Decreto di Protezione Civile Regionale n. 377 del 21/04/2020;

ATTESO che con la sottoscrizione del presente provvedimento si dichiara che !'istruttoria &

corretta, completa e conforme alle risultanze degli atti d’ufficio;

ATTESO che il Responsabile del procedimento € il Responsabile della struttura proponente

attestano, inoltre, 1’assenza di conflitti d’interessi, ai sensi della normativa vigente e del
Codice di Comportamento;

ATTESO che il Responsabile della Struttura proponente attesta la liceita e la regolarita delle

procedure poste in essere con il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi
della normativa vigente con riferimento alla materia trattata, nonché attesta 1’utilita e
I’opportunita per gli obiettivi aziendali e per I’interesse pubblico;

PROPONE

Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate, di:

1)

2)

indire, ai sensi dell’art. 2 fer commi 1 € 2 del D.L. 17 marzo 2020, n. 18 convertito con modificazioni
dalla Legge n. 27/2020, nell’ambito delle misure per la prevenzione e gestione dell’emergenza
epidemiologica da Covid-19, un bando pubblico di selezione, per titoli e colloquio, con procedura
d’urgenza, per la formulazione di graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato di
Dirigente Chimico, in possesso di esperienze, conoscenze e competenze nella implementazione metodi
di produzione analisi e controllo di materiali e reattivi di laboratorio, da pubblicare sul sito web
aziendale www.ospedaliriunitipalermo.it nella sezione “concorsi” all’interno del link “non scaduti”, per
un periodo di 10 giomi, nei termini indicati dal bando;

approvare il bando pubblico di selezione, per titoli e colloquio, con procedura d’urgenza, per la
formulazione di graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente Chimico,
in possesso di esperienze, conoscenze e competenze nella implementazione metodi di produzione analisi
e controllo di materiali e reattivi di laboratorio, comprensivo della domanda di ammissione e delle
dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000, predisposto dall’Unita Operativa Risorse Umane
(allegato 2), parte integrante e sostanziale alla presente deliberazione;

stabilire che stante l’urgenza, l’ammissione dei candidati alla' selezione sara effettuata dalla
commissione esaminatrice, prima delle operazioni di valutazione dei titoli;

conferire gli.incarichi a tempo determinato, per i profili di seguito riportati, per far fronte all’emergenza
da Covid-19, ' con decorrenza dalla data che sara indicata nel contratto individuale di lavoro e sino a
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31/12/2020, con possibilita di proroga in ragione del permanere dello stato di emergenza, in deroga,
limitatamente alla spesa gravante sull'esercizio 2020, ai vincoli previsti dalla legislazione vigente in
materia di spesa di personale, nei limiti delle risorse complessivamente indicate per ciascuna regione
con decreto del Ragioniere generale dello Stato 10 marzo 2020, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 66 del 13 marzo 2020, ai sensi dell’art. 2 ter comma 2 del D.L. n. 18/2020 convertito in Legge n.
27/2020:

* N. 2 Dirigenti Farmacisti, per la conservazione, distribuzione, rendicontazione dei materiali

provenienti dalla Protezione Civile, mediante utilizzo graduatoria per il conferimento di incarichi

- a tempo determinato per I’emergenza Covid-19 di Dirigente Farmacista, approvata dall’ ASP di

Palermo con deliberazione n. 381 del 16/04/2020 ed in caso di esito negativo mediante utilizzo,

nell’ordine, di graduatorie del medesimo profilo di altre Aziende del bacino occidentale e del
bacino orientale;

= N. 1 Dirigente Biologo, mediante utilizzo graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo
determinato per I’emergenza Covid-19 di Dirigente Biologo, approvata dall’ ASP di Palermo con
deliberazione n. 450 del 06/05/2020 ed in caso di esito negativo mediante utilizzo, nell’ordine, di
graduatorie del medesimo profilo di altre Aziende del bacino occidentale e del bacino orientale;

= N. 3 Collaboratori Professionali Sanitari Tecnici Sanitari di Laboratorio Biomedico, per
implementazione metodi di produzione analisi e controllo di materiali e reattivi di laboratorio,
mediante utilizzo, nell’ordine, di graduatorie del medesimo profilo di altre Aziende del bacino
occidentale e del bacino orientale;

dare mandato all’U.O.C. Risorse Umane di predisporre i relativi contratti individuali di lavoro per
’assunzione a tempo determinato delle figure professionali sopra riportate;

dare mandato all’U.O.C. Risorse Umane di provvedere all’eventuale variazione stipendiale, a seguito
di presentazione della relativa certificazione del trattamento economico in godimento, ai candidati che
assumeranno gli incarichi a tempo determinato, se provenienti da altre strutture sanitarie pubbliche con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato;

dare atto che il costo complessivo di € 108.833,83 per il conferimento degli incarichi a tempo
determinato di che trattasi & da imputare nei pertinenti conti economici del Bilancio 2020, come da
prospetti allegati 3 —4 - 5, parti integranti del presente provvedimento;

disporre I'immediata esecuzione del presente provvedimento ai sensi del punto 7 dell’art. 53 della L.R.
n. 30/93, considerata |’urgenza e la necessita delle figure professionali in questione per far fronte
all’emergenza da Covid-19 e dare esecuzione del Decreto di Protezione Civile Regionale n. 377 del
21/04/2020;

incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento;
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IN VIRTU del Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 198 del 04 aprile 2019 di
nomina del Dr. Walter Messina quale Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliera
“Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello” e della susseguente Delibera n. 1 del 16
aprile 2019 di presa d’atto di detto D.P.R.S;

VISTA la proposta di deliberazione che precede, avente ad oggetto “Inferventi per
UEmergenza da Covid-19 — Awvio procedure di reclutamento in urgenza di
personale del ruolo sanitario, vari profili, per ['UO.C. CQORC, ai fini
dell’esecuzione del Decreto di Protezione Civile Regionale n. 377 del 21/04/2020.”

ACQUISITI i pareri_espressi dal Direttore Amministrativo Aziendale £ dal DiretioreSamitariq e
| Aziendal; =0,
RITENUTO di condividerne il contenuto; -
DELIBERA

Di adottare la proposta di deliberazione per come sopra formulata dal Dirigente Responsabile della Struttura
proponente € conseguentemente di:

1) indire, ai sensi dell’art. 2 ter commi 1 e 2 del D.L. 17 marzo 2020, n. 18 convertito con modificazioni
dalla Legge n. 27/2020, nell’ambito delle misure per la prevenzione e gestione dell’emergenza
epidemiologica da Covid-19, un bando pubblico di selezione, per titoli e colloquio, con procedura
d’urgenza, per la formulazione di graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato di
Dirigente Chimico, in possesso di esperienze, conoscenze e competenze nella implementazione metodi
di produzione analisi e controllo di materiali e reattivi di laboratorio, da pubblicare sul sito web
aziendale www.ospedaliriunitipalermo.it nella sezione “concorsi” all’interno del link “non scaduti”, per
un periodo di 10 giorni, nei termini indicati dal bando;

2) approvare il bando pubblico di selezione, per titoli e colloquio, con procedura d’urgenza, per la
formulazione di graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente Chimico,
in possesso di esperienze, conoscenze e competenze nella implementazione metodi di produzione analisi
e controllo di materiali e reattivi di laboratorio, comprensivo della domanda di ammissione e delle
dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000, predisposto dall’Unita Operativa Risorse Umane
(allegato 2), parte integrante e sostanziale alla presente deliberazione;

3) stabilire che stante I’urgenza, ’ammissione dei candidati alla selezione sara effettuata dalla
commissione esaminatrice, prima delle operazioni di valutazione dei titoli;

4) conferire gli incarichi a tempo determinato, per i profili di seguito riportati, per far fronte all’emergenza
da Covid-19, con decorrenza dalla data che sara indicata nel contratto individuale di lavoro e sino a
31/12/2020, con possibilita di proroga in ragione del permanere dello stato di emergenza, in deroga,
limitatamente alla spesa gravante sull'esercizio 2020, ai vincoli previsti dalla legislazione vigente in
materia di Spesa di personale, nei limiti delle risorse complessivamente indicate per ciascuna regione
con decreto del Ragioniere generale dello Stato 10 marzo 2020, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 66 del 13 marzo 2020, ai sensi dell’art. 2 ter comma 2 del D.L. n. 18/2020 convertito in Legge n.
27/2020:

* N. 2 Dirigenti Farmacisti, per la conservazione, distribuzione, rendicontazione dei materiali
provenienti dalla Protezione Civile, mediante utilizzo graduatoria per il conferimento di incarichi
a tempo determinato per I’emergenza Covid-19 di Dirigente Farmacista, approvata dall’ASP di
Palermo con deliberazione n. 381 del 16/04/2020 ed in caso di esito negativo mediante utilizzo,
nell’ordine, di graduatorie del medesimo profilo di altre Aziende del bacino occidentale e del
bacino orientale;



5)

6)

7

8)

2)

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

= N. 1 Dirigente Biologo, mediante utilizzo graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo
determinato per I’emergenza Covid-19 di Dirigente Biologo, approvata dall’ASP di Palermo con
deliberazione n. 450 del 06/05/2020 ed in caso di esito negativo mediante utilizzo, nell’ordine, di
graduatorie del medesimo profilo di altre Aziende del bacino occidentale e del bacino orientale;

= N. 3 Collaboratori Professionali Sanitari Tecnici Sanitari di Laboratorio Biomedico, per
implementazione metodi di produzione analisi e controllo di materiali e reattivi di laboratorio,
mediante utilizzo, nell’ordine, di graduatorie del medesimo profilo di altre Aziende del bacino
occidentale e del bacino orientale;

dare mandato all’U.O.C. Risorse Umane di predisporre i relativi contratti individuali di lavoro per
’assunzione a tempo determinato delle figure professionali sopra riportate;

dare mandato all’U.O.C. Risorse Umane di provvedere all’eventuale variazione stipendiale, a seguito
di presentazione della relativa certificazione del trattamento economico in godimento, ai candidati che
assumeranno gli incarichi a tempo determinato, se provenienti da altre strutture sanitarie pubbliche con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato;

dare atto che il costo complessivo di € 108.833,83 per il conferimento degli incarichi a tempo
determinato di che trattasi & da imputare nei pertinenti conti economici del Bilancio 2020, come da
prospetti allegati 3 — 4 - 5, parti integranti del presente provvedimento;

disporre I’immediata esecuzione del presente provvedimento ai sensi del punto 7 dell’art. 53 della L.R.
n. 30/93, considerata 1’urgenza e la necessita delle figure professionali in questione per far fronte
all’emergenza da Covid-19 e dare esecuzione del Decreto di Protezione Civile Regionale n. 377 del
21/04/2020;

incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento;

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Walter Messina)

11 Segretario verbalizzante

Werpiest
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Oggetto: Richiesta avvio procedure, con carattere di urgenza, per il reclutamento di personale per le
attivita dell’U.0.C. CQRC & del Centro Tecmco Laboratoristico per I’emergenza Covid-19.

Al Direttore Generale ‘
" Al D%pettorc Sanita'ri.o . O\Q, \,\3\‘
Al Direttore Amministrativo
E p.c. Al Direttore U.O.C. Risorse Umane

Con riferimento al Decreto di Protezione Civile Regionale n. 377 del 21/04/2020, alla nota
dell’ Assessorato Regionale della Salute prot. n. 22339 del 15/05/2020 ed all’incontro tenutosi con
codesta Direzione in data 10/08/2020, per la definizione degli aspetti organizzativo-procedurali
finalizzati al reclutamento in urgenza del personale dei profili ritenuti indispensabili per far fronte alle
attivith gid in -essere ed a quelle derivanti dall’esecuzione del citato Decreto di Protezione Civile
Regionale n. 377 del 21/04/2020, si rappresenta di seguito una proposta di reclutamento in urgenza
con richiesta di relativa autorizzazione.

Dal punto di vista normativo le procedure assunzionali proposte faranno riferimento alle
disposizioni per il potenziamento del Servizio Sanitario Nazionale connesse all’emergenza
epidemiologica da Covid-19 ed in particolare alle misure urgenti di cui all’art. 2 ter commi 1 e 2 del
D.L. 17 marzo 2020, n. 18, convertito conmodificazioni dalla Legge n. 27/2020, ancora applicabili in
forza del D.L. n. 83 del 30/07/2020 che ha prorogato lo stato di emergenza sul teritorio nazionale da
Covid-19 al 15 ottobre 2020.

Pertanto, al fine di garantire l'erogazione delle prestazioni di assistenza sanitaria anche in
ragione delle esigenze straordinarie ed urgenti derivanti dalla diffusione del COVID-19 si richiede;

A. il conferimento di incarichi individuali a tempo determinato al personale del ruolo sanitaria di
seguito riportato, rientrante nelle previsioni di cui all'articolo 2-bis, comma 1, lettera a) del D.L.

17 marzo 2020, n. 18:
= N. 2 Dirigenti Chimici per implementazione metodi di produzione analisi e controllo di
materiali e reatfivi di laboratorio. Limitatamente agli incarichi di Dirigente Chimico, si
procedera previa formulazione di graduatoria tramite selezione per titoli e colloquio, con
forma di pubblicitd semplificata ed in particolare, pubblicazione dell'avviso solo nel sito

internet dell'Azienda e per una durata di giorni 10. Considerata I’urgenza, si propone di

prevedere gia nell’avviso pubblico, con valore di notifica a tutti gli effett, che la prova

colloquio avra luogo il giorno 15/09/2020, alle ore 9,30, presso la sede del Laboratorio
dell”U.0.C. Centro Controllo Qualita e Rischio Chimico (CQRC) dell’A.0.O.R. Villa Sofia

Cervello, ubicato al Policlinico Paolo Giaccone di Palermo in Via del Vespro n. 133 - 1°

piano. Si chiede inoltre di prevedere nel’avviso, in ragione dell’urgenza, il formale impegno



da parte dei candidati vincitori ad assumere servizio immediato entro e non oltre giorni tre
dalla convocazione. Titoli per I’accesso:
a) possesso di almeno uno dei seguenti titoli di studio:

— Laurea magistrale (LM-54) in Scienze Chimiche ovvero, corrispondente laurea vecchio
ordinamento (DL) in Chimica, o laurea specialistica (62/S) in Scienze Chimiche, ad essa
equiparate ai sensi del Decreto Interministeriale 9 luglio 2009, che consentono ’accesso
all’esame di stato per ['iscrizione nella sezione A dell’albo dell’Ordine dei Chimici.

- Laurea magistrale (LM-71) in Scienze e Tecnologie della Chimica Industriale ovvero,
corrispondente laurea vecchio ordinamento (DL) in Chimica Industriale, o laurea
specialistica (81/S) in Scienze e Tecnologie della Chimica Industriale, ad essa equiparate
ai sensi del Decreto Interministeriale 9 luglio 2009, che consentono I’accesso all’esame

di stato per I’iscrizione nella sezione A dell’albo dell’Ordine dei Chimici.
b) iscrizione alla sezione A dell’albo dell’Ordine dei Chimici;
¢) Possesso di una delle seguenti specializzazioni: ,

—  Chimica Analitica, ovvero una delle discipline riconosciute equipollenti o affini ai sensi

del D.M. 30.01.1998 e D.M. 31.01.1998 e ss.mm.ii.;

— Scienza dell’alimentazione e dietetica, ovvero una delle discipline riconosciute

‘ equipollenti o affini ai sensi del D.M. 30.01.1998 e D.M. 3L.01. 1998 e ss.mm.ii.

« N. 2 Dirigenti Farmacisti con incarico a tempo determinato per la conservazione,
distribuzione, rendicontazione dei materiali provenienti dalla Protezione Civile, mediante
utilizzo graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato per [’emergenza
Covid-19 di Dirigente Farmacista, approvata dall’ASP di Palermo con deliberazione
n. 381 del 16/04/2020 ed in caso di esito negativo mediante utilizzo, nell’ordine, di
graduatorie del medesimo profilo di altre Aziende del bacino occidentale e del bacino
orientale;

N. 1 Dirigente Biologo con incarico a tempo determinato, mediante utilizzo graduatoria per il
conferimento di incarichi a tempo determinato per Uemergenza Covid-19 di Dirigente
Biologo, approvata dall’ ASP di Palermo con deliberazione n. 450 del 06/05/2020 ed in caso
di esito negativo mediante utilizzo, nell’ordine, di graduatorie del medesimo profilo di altre
Aziende del bacino occidentale & del bacino orientale;

N. 3 Collaboratori Professionali Sanitari Tecnici Sanitari di Laboratorio Biomedico con
incarico a tempo determinato, per implementazione metodi di produzione analisi e controllo
di materiali e reattivi di laboratorio, mediante utilizzo, nell’ordine, di graduatorie del
medesimo profilo di altre Aziende del bacino occidentale e del bacino orientale.

B. ’avvio di prove concorsuali per I’assunzione a tempo indeterminato di n. 5 assistenti tecnici in
possesso:

— diploma in Geometra;

— diploma di istruzione tecnica secondaria di Perito Industriale o laurea che consente

1’aceesso all’albo dei periti industriali;

C. l’assegnazione del personale amministrativo previsto dalla pianta organica del CQRC, ossia:

— 1. 1 collaboratore amministrativo;
— n. 4 coadiuvatoti amministrativi.

1l Direttore U.O.C. Controllo Qualita e Rischio Chimico
Dott.ssa Francesca Di Gaudio
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BANDO DI INDIZIONE DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO CON PROCEDURA D'URGENZA

PER LA FORMULAZIONE DI GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI A TEMPO

DETERMINATO DI DIRIGENTE CHIMICO NELL'’AMBITO DELLE MISURE PER LA PREVENZIONE E GESTIONE

DELL'EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA DA COVID-19

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della deliberazione n. del -, immediatamente esecutiva:

Visto il Decreto della Protezione Civile Regionale n. 377 del 21/04/2020;

Visto il D.L. n. 83 del 30/07/2020;

Visto il D.L. 17 marzo 2020, n. 18, convertito con modificazioni dalla Legge n. 27/2020;
Visto il D.P.R. 09/05/1994,n.487 e ss.mmu.ii.;

Visto il D.P.R. 10/12/97 n. 483;

Visto il D. P. R. 28/12/2000 n. 445;

Visto il D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii.;

Visto il D.Lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii.;

Visto il D.Lgs. n.81/2015;

Visto il CCNL dell’Area Sanita del 19/12/2019;

RENDE NOTO
Art. 1. ( Procedura d’urgenza )
E’ indetta, ai sensi dell’art. 2 ter, commi 1 e 2, del D.L. 17 marzo 2020, n. 18 convertito con
modificazioni dalla Legge n. 27/2020, nell’ambito delle misure per la prevenzione e gestione
del’emergenza epidemiologica da Covid-19, selezione pubblica per titoli e colloquio, con
procedura d’urgenza, per la formulazione di graduatoria per il conferimento di n. 2 incarichi a
tempo determinato di Dirigente Chimico , in possesso di esperienze, conoscenze e competenze
nella implementazione metodi di produzione analisi e controllo di materiali e reattivi di

laboratorio, di cui si terra conto nella valutazione di pubblicazioni, titoli scientifici e curriculum e
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nella prova colloquio, da assegnare all’'U.O.C. Controllo Qualita e Rischio Chimico (CQRC) e
Centro Tecnico Laboratoristico, per far fronte all’emergenza Covid-19.
In ragione della straordinarieta ed urgenza la procedura di selezione seguira il seguente iter:
— Lawviso di selezione, per titoli e colloquio, sara pubblicato sul sito web aziendale

www.ospedaliriunitipalermo.it sezione “concorsi” all’interno del link “non scaduti”, per

un periodo di 10 giorni;
— Previsione nell’avviso di selezione di formale impegno da parte dei candidati vincitori ad

assumere servizio immediato entro e non oltre giorni tre dalla convocazione.

ART. 2. ( REQUISITI PER L’AMMISSIONE)

Possono partecipare alla selezione coloro che possiedono i requisiti generali e specifici di seguito

riportati. La partecipazione al concorso non € pill soggetta a limiti di eta, fermi restando i limiti

previsti dal vigente ordinamento per il collocamento a riposo d’ufficio. AW

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE (art. 1 D.P.R. n.483/97)

1. Ai sensi dell’art. 18, comma 1, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive
modificazioni e integrazioni, possono partecipare ai concorsi coloro che possiedono i seguenti
requisiti generali:

a) Cittadinanzaitaliana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno

dei Paesi dell’'Unione Europea; per i cittadini di Paesi terzi e richiesto, ai fini dell’ammissione

al concorso, il possesso del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o il

possesso dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria e la relativa
documentazione probatoria deve essere prodotta all’atto di presentazione della domanda;

b) idoneita fisica al posto da ricoprire. Il relativo accertamento sara effettuato a cura di questa

Amministrazione prima dell/immissione in servizio ed & diretta ad accertare che

e
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I'interessato abbia l'idoneita fisica per ['espletamento delle mansioni inerenti la
qualifica che andra a rivestire;
c) Titolo di studio per I'accesso alle rispettive carriere;
d) Iscrizione all’albo professionale, per I'esercizio professionale. L'iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione  all’albo in Italia prima

dell’assunzione in servizio;

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo nonché

coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver

conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non

sanabile.

REQUISITI SPECIFICI (artt. 44, 56, 74 D.P.R. n.483/97 e art.15 comma 7 D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i.)

a)

b)

possesso di almeno uno dei seguenti titoli di studio:

Laurea magistrale (LM-54) in Scienze Chimiche ovvero, corrispondente laurea vecchio
ordinamento (DL) in Chimica, o laurea specialistica (62/S) in Scienze Chimiche, ad essa
equiparate ai sensi del Decreto Interministeriale 9 luglio 2009, che consentono l'accesso
all’esame di stato per I'iscrizione nella sezione A dell’albo dell’Ordine dei Chimici.

Laurea magistrale (LM-71) in Scienze e Tecnologie della Chimica Industriale ovvero,
corrispondente laurea vecchio ordinamento (DL) in Chimica Industriale, o laurea specialistica
(81/S) in Scienze e Tecnologie della Chimica Industriale, ad essa equiparate ai sensi del
Decreto Interministeriale 9 luglio 2009, che consentono I'accesso all’esame di stato per
I'iscrizione nella sezione A dell’albo dell’Ordine dei Chimici.

iscrizione alla sezione A dell’albo dell’Ordine dei Chimici, attestata da certificato in data non

anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando (ovvero autocertificato ai sensi
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del D.P.R. n.445/2000 come da allegato C). L’iscrizione al corrispondente Albo professionale
di uno dei paesi dell’'Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi fermo restando
I'obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
c) Possesso di una delle seguenti specializzazioni:
v' Chimica Analitica, ovvero una delle discipline riconosciute equipollenti o affini ai sensi del
D.M. 30.01.1998 e D.M. 31.01.1998 e ss.mm.ii.;
v’ Scienza dell’alimentazione e dietetica, ovvero una delle discipline riconosciute
equipollenti o affini ai sensi del D.M. 30.01.1998 e D.M. 31.01.1998 e ss.mm.ii.
| titoli di studio conseguiti all'estero saranno considerati utili purché riconosciuti equipollenti ad
uno dei titoli di studio italiani dagli organi competenti ai sensi della normativa vigente in materia. A
tal fine, nella domanda di partecipazione al concorso dovranno essere indicati, a pena di esclusione,
gli estremi del provvedimento di riconoscimento dell'equipollenza al corrispondente titolo di studio
italiano in base alla normativa vigente.
| requisiti di ammissione sia generali che specifici devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione. La mancanza anche di un solo
requisito occorrente per ammissione o la mancata presentazione della certificazione o di uno solo
dei requisiti specifici o della dichiarazione sostitutiva di certificazione di uno solo di essi comporta
I'esclusione dalla partecipazione al concorso.
In conformita a quanto previsto dall'art. 7, comma |, del D.Lgs. n. 165/2001 & garantita parita e
pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro.
Lla partecipazione all'avviso & consentita ai candidati dell'uno e dell'altro sesso che siano in
possesso dei requisiti prescritti.
ART. 3. ( MODALITA DI PARTECIPAZIONE )

La domanda di ammissione alla selezione redatta in carta libera, secondo lo schema esemplificativo

"
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allegato A e la documentazione ad essa allegata, dovra pervenire all’Azienda Ospedaliera Ospedali
Riuniti Villa Sofia — Cervello con sede a Palermo in Viale Strasburgo n. 233 - c.a.p. 90146, entro e non
oltre il termine del 10° (decimo) giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso

sul sito istituzionale dell’Azienda www.ospedaliriunitipalermo.it sezione “concorsi” all’interno del

link “non scaduti”.
Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno essere inoltrate, esclusivamente
mediante casella di posta elettronica certificata (PEC), intestata al candidato, al seguente indirizzo:

concorsi.ospedaliriunitipalermo@postecert.it

L'invio dell’istanza tramite PEC si ritiene valido se effettuato nel rispetto di quanto stabilito dall’art.
65 del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e dalla Circolare n. 12/2010 del Dipartimento della Funzione Pubblica.
Si fa presente che la validita di tale invio, cosi come s_t_abilito dalla normativa vigente, & subordinata
all'utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata personale. Non sara
ritenuto valido I'invio da.casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC
Aziendale. Si chiarisce inoltre che, il termine ultimo d’invio della domanda da parte del candidato, a
pena di esclusione, resta fissato nelle ore 24.00 del giorno di scadenza del bando. La documentazione
che il candidato intende presentare dovra essere inviata esclusivamente in formato pdf,
preferibilmente in unico file. Alla domanda deve essere allegata una fotocopia non autenticata di un
documento di identita personale del sottoscrittore, in corso di validita e leggibile in tutte le sue parti.
Nell'oggetto della PEC deve essere chiaramente riportata la selezione a cui si intende partecipare.

La validita della trasmissione e ricezione della PEC, inviata nei termini di vigenza del bando, &
attestata dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. La data di invio e
ricezione della PEC & comprovata dal file “daticert.xml” che riporta automaticamente tutte le
informazioni inerenti I'inoltro. |

Il termine fissato per la presentazione delle domande & perentorio, il mancato rispetto della suddetta
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scadenza determina I'esclusione dalla procedura di selezione. L’eventuale riserva di invio successivo di
documenti & priva di effetti.

N.B. Le domande presentate prima della pubblicazione del bando sul sito aziendale, non saranno

prese in considerazione ai fini della partecipazione al concorso.

Non saranno imputabili all’Amministrazione eventuali errori nell'invio mediante posta certificata.

E esclusa ogni altra modalitd di trasmissione o presentazione delle domande oltre quella

espressamente prevista dal presente bando. Per finalita di carattere esclusivamente organizzativo,

nell’oggetto della PEC, dovra essere specificata la procedura di selezione cui si concorre.

Nella domanda di ammissione gli interessati dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita e

consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art.76 del D.P.R. n.445/2000 per le ipotesi di falsita in

atti e dichiarazioni mendaci, i seguenti dati:

a) il cognome e nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali in corso ovvero di non avere
riportato condanne penali e non avere procedimenti penale in corso;

e) titoli professionali e di studio posseduti nonché i requisiti specifici richiesti per 'ammissione al
concorso (art. 2 del presente bando);

f) i servizi prestati presso le pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego ovvero di non avere mai prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni, di essere stati dichiarati decaduti dall'impiego per avere conseguito lo
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

g) possesso di esperienze, conoscenze e competenze preferenziali richieste per gli incarichi da

c
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conferire (art. 1 del presente bando);
h) possesso di eventuali titoli che danno diritto ad usufruire di preferenze, a parita di valutazione,
come previsto dai commi 4 e 5 dell'art.5 del D.P.R. 9.5.1994, n°® 487 e ss.mm.ii.;
i) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile);
j) di autorizzare I'Azienda al trattamento dei dati personali, ai sensi dell’art. 13 D.lgs 196 del 30
giugno 2003 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679), ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, per I'espletamento della procedura selettiva, ivi compresa la pubblicazione sul
sito dell’esito della selezione, utilizzando I'allegato F al presente avviso;
k) I'indirizzo PEC presso il quale, ad ogni effetto, deve essere fatta ogni necessaria comunicazione.
[) di impegnarsi, nel caso in cui fosse vincitore della selezione, ad assumere servizio immediato
entro e non oltre giorni tre dalla convocazione;
La firma in calce alla domanda non necessita di autenticazione; ai sensi dell’art. 39 del D.P.R.
n.445/2000, alla domanda deve essere allegata la fotocopia di un documento valido d’identita.
L'Azienda non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da eventuali
disservizi imputabili a terzi, caso fortuito o forza maggiore.
Costituisce motivo di esclusione: a) il mancato possesso anche di uno solo dei requisiti prescritti di
cui all’art. 2 del presente bando; b) I'invio della domanda fuori tempo utile; ¢) I'invio della domanda
con modalita diverse da quelle previste dal bando; d) la mancata presentazione della copia
fotostatica di un documento di identita; e) la mancata indicazione nella domanda di partecipazione al
concorso degli estremi del provvedimento di riconoscimento dell'equipollenza del titolo di studio

estero di cui si e in possesso al corrispondente titolo di studio italiano in base alla normativa vigente;
f) la mancata autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai sensi dell’art. 13 D.lgs 196 del 30

giugno 2003 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679).
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dell’Amministrazione.

Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda, i concorrenti devono allegare:

a)

b)

tutte le certificazioni e i documenti probatori relativi ai titoli che ritengono opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito e quelli che dimostrino il possesso dei requisiti
specifici di ammissione alla selezione e il diritto ad usufruire della preferenza a parita di
punteggio ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e successive modifiche ed integrazioni;

un curriculum formativo e professionale redatto ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n.
445/2000, (dichiarazione sostitutiva di certificazione/dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta), come da allegato B al presente bando ed un elenco dei documenti e titoli presentati,
entrambi datati e firmati. Nel curriculum formativo e professionale devono risultare i titoli
culturali e professionali posseduti, I'esperienza professionale maturata nello svolgimento di
attivita connesse al profilo per il quale il candidato concorre e le strutture presso le quali il
candidato ha prestato servizio. In calce al curriculum deve essere riportato quanto segue: “Ai
sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000, il sottoscritto, sotto la propria responsabilita, attesta

la veridicita delle dichiarazioni riportate nel presente curriculum”.

Tutti i titoli (anche quelli di ammissione) e le pubblicazioni possono essere prodotti in originale o

copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dal testo

unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa di

cui al D.P.R. 28.12.2000, n.445 e successive modifiche ed integrazioni, in ultimo I'art 15 della Legge

del 12.11.2011,n.183. Le dichiarazioni sottoscritte nella domanda di partecipazione alla procedura si

intendono rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,

sotto personale responsabilita e nella consapevolezza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del

citato decreto, nel caso di dichiarazioni mendaci e falsita negli atti. | candidati dovranno presentare

dichiarazioni sostitutive di certificazione o atti di notorieta in sostituzione di certificazioni rilasciate
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dalle pubbliche amministrazioni o da gestori di pubblici servizi in ordine a stati, qualita personali o

fatti che intendano far valere nella presente procedura (L. 183/2011, art. 15 c. 1), quali titoli di

studio, nonché altri documenti che il candidato ritenga di utilizzare e che abbia le caratteristiche

sopra indicate. Per quanto attiene alle pubblicazioni, ai titoli ed agli attestati di partecipazione ai

corsi, riferibili a soggetti diversi da pubbliche amministrazioni o gestori di pubblici servizi, per i quali si

applica la procedura sopra indicata, € consentita la produzione di semplici copie fotostatiche e della

dichiarazione sostitutiva di notorieta attestante la conformita all’originale, ai sensi del D.P.R.

28.12.2000, n.445 e ss.mm.ii..

MODALITA’ SPECIFICHE PER LE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

Per i servizi prestati

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notoriets,

resa con le modalita sopraindicate, deve contenere guanto segue:

= |a tipologia della struttura presso la quale il servizio & stato prestato (se pubblica, privata
convenzionata e/o accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale, privata non convenzionata);

= se il rapporto di lavoro & alle dirette dipendenze della struttura o prestato attraverso Cooperative
ovvero Agenzie per la fornitura dilavoro interinale o libero professionale;

= se il rapporto di lavoro & a tempo determinato o indeterminato indicando la denominazione e
sede dell’Amministrazione, il profilo professionale rivestito e la categoria di appartenenza;

= |'orario di lavoro svolto, se a tempo pieno o part-time (in questo caso indicarne la percentuale, se
verticale, orizzontale o misto);

= il preciso periodo del servizio con l'indicazione della data di inizio e dell’eventuale cessazione e
con la precisazione di eventuali interruzioni del rapporto di impiego per aspettative non
retribuite, motivi di cessazione;

= per i periodi di servizio prestato all’estero dai cittadini degli stati membri dell’UE, valutabili nei
titoli di carriera ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. n. 483/97, & necessario che gli interessati

specifichino la data di inizio e dell’eventuale cessazione, eventuali interruzioni del rapporto di
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impiego, i motivi di cessazione e la qualifica rivestita. Per il predetto servizio va ottenuto, entro la
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso, il necessario riconoscimento, ai fini della valutazione, rilasciato dalle competenti
autorita ai sensi della normativa vigente;

Il servizio prestato presso Case di Cura private con rapporto continuativo sara valutato tra i titol
di carriera, soltanto se sara espressamente precisato che trattasi di servizio prestato in case di
cura convenzionate o accreditate con il SSN.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivitd svolta in qualita di borsista, incarichi di
collaborazione coordinata e continuativa, incarichi libero professionali, ecc. occorre indicare con
precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (datore di lavoro, tipologia di attivita

professionale svolta, data di inizio e fine del rapporto di lavoro).

A tal fine si allegano gli schemi:

del curriculum formativo e professionale (allegato B);

della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000
(conformita di copie agli originali; allegato C) per la conformita di copie agli originali che sono in
proprio possesso;

della dichiarazione sostitutiva di certificazione nei casi tassativamente indicati dall’art. 46 del
D.P.R. 28 dicembre n. 445 e ss.mm.ii. (allegato D) (ad es. stato di famiglia, iscrizione all’albo
professionale, possesso del titolo di studio, ecc.);

della dichiarazione sosﬁtutiva dell’atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000
(allegato E) (per tutti gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui al citato art.
46) e ss.mm.ii..;

di autorizzazione al trattamento dei dati personali, compreso i dati sensibili, ai sensi dell’articolo
13, comma 1, del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018
in conformita al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.) (allegato F);

Tali dichiarazioni dovranno essere accompagnate da fotocopia (non autenticata) di un documento
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di identita, in corso di validita, del firmatario. Le dichiarazioni sostitutive di certificazione o
dell’atto di notorietd devono consentire all’Amministrazione una chiara identificazione del
documento o titolo cui si riferisce con l'indicazione specifica di tutti gli elementi indispensabili ai
fini della valutazione. L'omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del
titolo autocertificato. L’Azienda effettuera dei controlli anche a campione sulla veridicita delle
dichiarazioni rese. In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicita, ai sensi
dell’art. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti dal provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve le
relative conseguenze penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci. Le
pubblicazioni devono essere edite a stampa e presentate in originale o in copia resa conforme
all’originale utilizzando I'allegato C) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi degli
artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000 per la conformita di copie agli originali che sono in proprio
possesso”. Non verranno valutate inoltre .le' pubblicazioni dalle quali non risulti 'apporto del

candidato.
ART. 4. ( AMMISSIBILITA DELLE DOMANDE )

Saranno ammesse alla procedura le domande presentate nei termini indicati all'art 3, che

risulteranno correttamente compilate e conformi alle previsioni di cui ai precedenti articoli.

La verifica sul possesso dei requisiti e la relativa ammissione alla selezione dei candidati sara

effettuata dalla commissione esaminatrice, prima delle operazioni di valutazione dei titoli.

Qualora dall’esame delle domande e della documentazione prodotta si dovesse accertare la

carenza dei requisiti per 'ammissione, I’Amministrazione procede alla “non ammissione” del

candidato.

ART. 5. ( CONVOCAZIONE CANDIDATI )

Considerata I'urgenza, si stabilisce con valore di notifica a tutti gli effetti, che la prova colloquio

avra luogo il giorno 15 SETTEMBRE 2020 , alle ore 9,30, presso la sede del Laboratorio dell’U.O.C.

Centro Controllo Qualitd e Rischio Chimico (CQRC) dell’A.0.0.R. Villa Sofia Cervello, ubicato al
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Policlinico Paolo Giaccone di Palermo in Via del Vespro n. 133 —1° piano
| candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di documento di identita in corso divalidita.
| candidati, ai quali non sia stata comunicata I'esclusione dal concorso, che non si presenteranno a

sostenere la prova colloquio saranno dichiarati decaduti.
ART. 6. ( PROVE D’ESAME E VALUTAZIONE DEI TITOLI )

La Commissione esaminatrice dispone, complessivamente, di 50 punti cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli;

- 30 punti per il colloquio.

| punti per i titoli sono ripartiti secondo le seguenti categorie:

a) titoli di carriera: punti 10;

b) titoli accademici e di studio: punti 3;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3;

d) curriculum formativo e professionale: punti 4

La valutazione dei titoli prodotti dai candidati sara effettuata dalla Commissione ai sensi delle
disposizioni contenute negli artt. 11,20,21,22 e 23 del D.P.R. 483/97 ed in particolare, si terra conto
nella valutazione di pubblicazioni, titoli scientifici e curriculum, delle esperienze, conoscenze e
competenze preferenziali cosi come indicate al precedente art. 1 del presente bando.

Il colloquio vertera sullesperienza professionale maturata dal candidato, con riferimento ad
argomenti relativi alla qualificazione professionale richiesta nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire, avuto riguardo agli ambiti di esperienza, conoscenze e competenze
preferenziali cosi come indicati al precedente art. 1 del presente bando.

Nel corso della prova colloquio verra accertata la conoscenza della lingua inglese e dell'uso dei
software delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pil diffuse (pacchetto office).

Ai fini di tali accertamenti, ove necessario, la Commissione potra essere integrata da membri

-12-
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aggiunti. |

Il superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 21/30.

ART. 7. ( MODALITA DI FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA )

La graduatoria sara formulata dalla commissione esaminatrice sulla base del punteggio
complessivo riportato da ciascun candidato risultante dalla somma dei punteggi conseguiti nei titoli e
nella prova colloquio. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non consegue nella prova colloguio
la prevista votazione di sufficienza di almeno 21/30.

La graduatoria sara approvata con deliberazione del Direttore Generale, previo accertamento
della regolarita degli atti.

Art. 8. ( Cqmrpissione esaminatrice )

La commissione esaminatrice verra nominata con deliberazione del Direttore Generale tenendo

conto della composizione di cui all’art. 45 del D.P.R. n. 483/1997.
ART. 9. ( IMMISSIONE IN SERVIZIO )

La nomina dei vincitori avverra con provvedimento motivato del Direttore Generale sulla base
della graduatoria formulata dalla Commissione Esaminatrice, previo accertamento del possesso dei
requisiti per partecipare al concorso. La graduatoria di merito, approvata dal Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera, sara resa pubblica mediante affissione sul sito internet aziendale nella
sezione“concorsi” all’interno del link “graduatorie”.

| candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito saranno chiamati, secondo I'ordine della
stessa. L'incarico sara conferito con la decorrenza che stabilira I'Azienda Ospedaliera seguendo
I'ordine della graduatoria formulata secondo i criteri del citato D.P.R. n. 483/97 nonché dal D.Lgs. 15
Giugno 2015, n. 81 e dal D.Lgs.165/2001 e s.m.i. ed in particolare dall’art.36 comma 2 che

disciplinano le assunzioni a tempo determinato.
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Il candidato vincitore, espletate in via d’'urgenza le procedure preliminari relative alla verifica della
documentazione prescritta per I'accesso al rapporto di lavoro ed alla visita preassuntiva del Medico
Competente aziendale, dovra stipulare il contratto individuale di lavoro ed assumere servizio
immediato entro e non oltre giorni tre dalla convocazione.

L’Azienda Ospedaliera, ai sensi dell’art.71 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n°445, effettuera i controlli
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai singoli candidati partecipanti al concorso.

’accertata carenza di uno dei requisiti prescritti per l'as§unzione determina la risoluzione
immediata del rapporto di lavoro che produce esclusivamente gli effetti di cui all’art.2126 del codice
civile per il periodo effettivamente lavorato. La nomina dei vincitori & comunque subordinata
all’assenza di impedimenti legali in tema di  assunzione del personale nelle pubb!iche
amministrazioni. |l rapporto di lavoro si risolve automaticamente, senza diritto al preavviso, alla
scadenza indicata ﬁel contratto individuale. E._garantita pari opportunita tra uomini e donne per

I'accesso al lavoro ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. 165/01.

Il conferimento degli incarichi, sara effettuato:

e con la decorrenza che stabilira I'amministrazione a proprio insindacabile giudizio seguendo
I'ordine della graduatoria, nel rispetto dei limiti di durata previsti dall'art. 2 ter comma 2 del
D.L. 17 marzo 2020, n. 18 convertito con modificazioni dalla Legge n. 27/2020;

e utilizzando, ogni volta che se ne presentera I'esigenza, la medesima graduatoria e secondo
il suo ordine, previa formale convocazione dei candidati, partendo sempre dal 1°classificato,
fino ad esaurimento delle disponibilitd date dagli stessi in sede di convocazione;

e tenuto conto del limite posto dall’art. 29 comma 2 lett. a) del D.Lgs. 15.06.2015, n. 81.

ART. 10. ( TRATTAMENTO GIURIDICO ECONOMICO )
Il trattamento giuridico-economico & quello previsto dalle disposizioni legislative, regolamentari

e contrattuali ( CC.CC.NN.LL. ) che disciplinano il personale delle Aziende Sanitarie dell’Area della
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Dirigenza Sanitaria.

ART. 11. ( TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI )

Ai sensi dell’articolo 13, comma 1, del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come maodificato dal D.Lgs:
n. 101 del 10/08/2018 in conformita al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.), i dati personali,
compreso i dati sensibili, forniti dai candidati saranno raccolti presso le strutture organizzative di
amministrazione del personale dell’Azienda per le finalita di gestione del concorso e saranno trattati
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento dei dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dal concorso.

le medesime informazioni potranno essere comunicate alle amministrazioni pubbliche
eventualmente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica del
candidato.

Uinteressato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato Decreto Legislativo i quali potranno essere
fatti valere nei confronti di questa Azienda.

Il candidato & quindi tenuto, ai fini della partecipazione al concorso, ad effettuare la dichiarazione
di autorizzazione al trattamento dei propri dati personali, compreso i dati sensibili, come da schema
Allegato F al presente bando.

ART. 12. ( NORME FINALI )

L’Azienda si riserva la facolta, per legittimi ed insindacabili motivi, di prorogare, riaprire i termini,
revocare, sospendere o modificare il presente avviso, dandone tempestiva notizia agli interessati e
senza che i medesimi possano, per questo, vantare diritti nei confronti dell’Azienda. Per quanto non
previsto dal presente avviso si rinvia alle leggi e alle disposizioni vigenti in materia. La graduatoria
ha validita triennale a decorrere dalla data di pubblicazione della stessa (art. 35, comma 5 ter, del

d.lgs. n. 165/2001). La partecipazione al presente concorso presuppone I'integrale conoscenza ed
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accettazione, da parte dei candidati, delle norme di legge e disposizioni inerenti I'assunzione del
personale presso le Aziende del Servizio Sanitario Nazionale, delle modélité, formalita. e
prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare. Per quanto non previsto dal presente awviso
si rinvia alle leggi e alle disposizioni vigenti in materia.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente awviso, gli aspiranti potranno rivolgersi
al’lU.0.C.  Risorse Umane — Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello Viale
Strasburgo n. 233 - 90146 Palermo - tel. 091/7808790 — 8964 - 8705,

risorseumane.ospedaliriunitipalermo@postecert.it oppure potranno consultare il sito internet

www.ospedaliriunitipalermo.it nella sezione “concorsi” all’interno del link “non scaduti”.
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ALLEGATO A
FAC-SIMILE DI DOMANDA

Al Direttore Generale

Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello
Viale Strasburgo, 233

90146 — Palermo

__|__sottoscritto/a ___residente in (prov.di........ ),
Via/Piazza n. cap tel. , chiede di essere ammesso a
partecipare alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, con procedura d’urgenza, per il conferimento di
n. 2 incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE CHIMICO, da assegnare all’U.O.C. Controllo Qualita e
Rischio Chimico (CQRC) e Centro Tecnico Laboratoristico per far fronte all’emergenza da Covid-19, indetta
da codesta Azienda Ospedaliera, come da avviso pubblicato integralmente sul sito web
www.ospedaliriunitipalermo.it sezione “concorsi” — “non scaduti” il giorno
A tale scopo, consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci o non pil rispondenti a verita e di
formazione di atti falsi, si applicheranno le sanzioni penali richiamate dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000, e
che, ai sensi dell’art. 75 del citato decreto, decadra dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, sotto la sua personale
responsabilita

DICHIARA:
1) cognome e nome
2) diessere nato/a (prov.di )il ;
3) di essere residente in via/piazza ;

4) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero, di essere cittadino di uno degli Stati
membri dell'Unione europea o loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero
cittadino di Paese terzo titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria (art. 38
D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.);

5) Codice Fiscale: ;

6) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di (prov. di ) (ovvero
precisare il motivo della non iscrizione o cancellazione );

7) le eventuali condanne penali riportate e/o i procedimenti penali in corso, ovvero di non aver
riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

8) di essere in possesso della laurea in conseguita in data presso
9) di essere in pOssesso della specializzazione nella disciplina di
conseguita in data
presso , con votazione ;

10) di essere iscritto alla Sezione “A” dell’Ordine dei Chimici di

aln® dal :

11) di essere in possesso di esperienze, conoscenze e competenze preferenziali richieste dal
bando per il profilo cui si concorre (art. 1 del presente bando);



12) di non avere mai prestato servizio con rapporto d'impiego presso pubbliche L//
amministrazioni ( ovvero, di avere prestato o di prestare servizio, con rapporto d'impiego ,
presso le seguenti pubbliche amministrazioni:

> ente profilo professionale
(indicare denominazione e sede)
periodo: dal / / al / / ore settimanali______ tipo di rapporto
motivo della cessazione
> ente profilo professionale
(indicare denominazione e sede)
periodo: dal / / al__/ /  oresettimanali_____tipodirapporto
motivo della cessazione ;

13) di non essere stato destituito o dispensato dall’'impiego presso pubbliche amministrazioni per
avere conseguito, lo stesso, mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita
insanabile;

14) diessere in possesso dell'idoneita fisica all'impiego;

15) di avere diritto alla preferenza, in caso di parita di valutazione, come previsto dai commi4 e 5
dell’art. 5 del D.P.R.  9.5.1994, n° 487 per il seguente  motivo:

(allegare documentazione probatoria);

16) di essere nella seguente posizione relativamente all'adempimento degli obblighi militari:

[ di aver prestato servizio militare dal / / al / /
in qualita di
presso
(] di non aver prestato servizio militare.

17) di autorizzare I'Azienda al trattamento dei dati personali, compreso i dati sensibili, ai sensi
dell’articolo 13, comma 1, del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101
del 10/08/2018 in conformita al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.), ai fini della valutazione N
dei requisiti di partecipazione, per I'espletamento della procedura selettiva, ivi compresa la
pubblicazione sul sito aziendale dei verbali e degli esiti della valutazione della Commissione
esaminatrice, come da formale autorizzazione allegata alla presente istanza cosi come previsto
dall’art. 11 del bando di concorso. '

18) diaver preso visione di tutte le informazioni contenute nel bando;

19) di impegnarsi, nel caso in cui fosse vincitore della selezione, ad assumere servizio
immediato entro e non oltre giorni tre dalla convocazione;

20) di indicare il seguente indirizzo PEC presso il quale, ad ogni effetto, deve essere fatta ogni
necessaria comunicazione: ;

Si allega alla presente:

e copia fotostatica non autenticata di un documento d’ identita in corso di validita;

e Curriculum vitae, firmato e datato, nella forma dell’autocertificazione ai sensi degli artt. 46 e
47 DPR n. 445/2000;

e Autorizzazione al trattamento dei dati personali e sensibili;

e elenco dei documenti presentati, datato e firmato;

’

’

Data

Firma per esteso leggibile

N.B. (Allegare alla domanda fotocopia di valido documento di riconoscimento)



ALLEGATO B
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DPR 445/2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA?)

o ;1 (o T R PR o - %. 9. N

consapevole delle responsabilita penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/00 e sotto la propria personale responsabilita

DICHIARA
1 seguenti stati e fatti personali:
Titoli di studio per ’accesso alla selezione
.......................................... CONSEGUILO PIESSO .. euvtiiiieteeeete et ee ettt e e eaeene e
............................................................... VOtO ..eevvvenrniiiien..indata oo
.......................................... CONSEZUILO PIESSO ...ttt it eineeeat ettt e et e e eee e ane s e
............................................................... VOLO ..ovvveenenneneenee.cindata ooveiiiiiiii,
e sk ok ok sk ok ok s ok ok ok sk sk sk skok
Specializzazione per I’accesso alla selezione
.......................................... CONSEZUITA PIESSO .- e neeuineeneteantatteeteeraeanr s enneasennaneres
............................................................... VOO .eovvvvvennenneecindata oo
per v durata i SRR oo . ool @ - s s sosamsans 3 § bassanes
.......................................... CONSEZUITA PIESSO .« ueeut it enn ettt tie et ettt e earaanereeananas
............................................................... VOO 15 » 5 s s 5 s 0L DALR 5 5 5 s sinisss o mmmmins 4+ won
peruna durata di an0i c.......oooeiiiiiiie e
2k 2k ok 3k ok ok o ok sk ok ok ok ok ok R ok

Altri titoli di studio (master,dottorato di ricerca, etc, etc.)

skt sk sk sfe sk sk sk sk skook sk sk skskok



v/
Iscrizione albo Collegio/Ordine Professionale del ..........ooovuuiiiiiiiiiiiiii i ceaiiie e eeiins, della
Provincia di...........ooooviiiiiiiiiiiiiinann.. dal oo N. POSIZIONE ..........c.....
sk ok ok ok ok ok okok ok kook kok sk skok
Pubblicazioni /abstract / poster / altro (indicare se allegate in originale o in copia resa conforme):
[ 7o) Lo TS < e .8 § B § ¥ R SA § G 5 et s I
ARG R Ie (= 018 U Lot W AF:1 L o RO PP
N.B. Schema da riprodurre per ogni pubblicazione etc.
sk ok ok ok ok ok ok ok ok ok sk sk sk sk sk ok
Attivith di servizio alle DIPENDENZE di Pubbliche Amministrazioni o strutture private
convenzionate SSN:
Ente , Tempo tipologia
(specificare sede) dal - qualifica indeterm/determ™ oraria**

* specificare se rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato
** gpecificare se full time o part time (specificare numero ore o percentuale)

eventuali periodi di interruzione dal servizio per aspettativa/congedo o altre assenze non retribuite
- dal al
- dal al

ok ok sk ok ok ok sfe o skoskeok ok kR ok ok



Altre attivita presso Pubbliche Amministrazioni

Aftivita svolta nel profilo professionale di. ......s s caommmen s s s s ssonsn s 5 e vmmns s somenvs 5 s puassonsss s samam s 1 ve
presso (denominazione € SEAE ENLE) ...u..iuneeneten ettt e e

a titolo di

[] co.co.co [ ] libero professionista [ ] borsista

[ ] interinale mediante agenzie di 1avoro 0 coop. SOCIALL ........ovuevrireeiiiiie e e e

[ ] contrattista ricercatore [ ] altro

(barrare la voce che interessa)
dal. 55 seonmmenunnsss 60 8 5005 onse Al
Impegno orario settimanale............ ....

Attivitd svolta nel profilo Drofessiomale dis e s s sassmens « 1 5 svme s smmmn s s swonwns « enwseIBe ¢ covamninnn o oxmamnes » s
presso (denominazione € SEde ENLE) . ... cu.e. coccinios - sassmons s sn axonins s ighsss S T covovessssvsmasnssss

a titolo di

[ ] co.co.co [ ] libero professionista [ ] borsista

D interinale mediante agenzie di lavoro 0 coop. Sociall ....c.....ooioiiiiiiiiii

D contrattista ricercatore D altro

(barrare la voce che interessa)

Impegno orario settimanale............ ....

~ Attivita svolta nel profilo professionale di..............ciii
presso (denominazione € SEAE ENEE) . ... . ..ettiiie ettt e et
a titolo di
D €0.€0.Co D libero professionista D borsista
[:] interinale mediante agenzie di lavoro 0 coop. Sociall ..........cooiiiiiiiiiiii

[ ] contrattista ricercatore [ | altro

(barrare la voce che interessa)

Impegno orario settimanale............ ....

N.B. Schema da riprodurre per ogni esperienza

sk 3k ok ok ok o ok sk skoskosk sk okosk ok ok
Attivita presso strutture private
AttWgL gfolta nel profilo profesSIONAle i ........csvcsonses s cssadions o sssusmmes s s suisamsie s swnsmonniss s guosussssnsvaes s oo
presso (esatta denominazione e indirizzo StrUttUA)........cociiiiiiiniiiie i
dal ..oooooiiiniann, al o
Tempo indeterminato / tempo determinato (cancellare 1’ipotesi che non interessa)
Tempo pieno / tempo parziale: pern. ............. ore settimanali / percentuale .................. ..

(cancellare I’ipotesi che non interessa)
N.B. Schema da riprodurre per ogni esperienza




N

sk sk ok ok ok ok ok sk ok ok ok sookook skok
Attivita di docenza:
TAtO1O AELCOISO .. ueesvesrnns e venrmnnn s v cmvminsd s sbiai s o e s & FaiEiniasios & 5§ EEUHSRTAN S 6 § 4oed 56§ HOWTRS § G0E805 s Fomasoninns
ENtE OIZANIZZALOTE .. .ceioiieeieeeieeiecieeeeeieeeteeteeetessaeseesaesessessteseeesee et essee st sobesaneemtessesseas e e e et e eneeneas
=1 1 3 - ——— oppure: data di svolgimento.................ccoeeennt. ore docenzan. ............

Materia di insegnamento:.. ; -
N.B. Per ogni materia 1nd1care il totale delle ore e/o degh aa.aa. 0 aa.ss.; schema da rlprodurre per ciascuna
docenza / materia.

sk sk sk ok ook sk kool ok ok skokok ok

Partecipazione ad attivitd di aggiornamento, congressi,convegni, seminari, attinenti alla disciplina a
COncorso;

Denominazione AEl GOTSO: . . cummme o v o wmimmniniis s mitisiins  hsisiin s § sstemasns 5 5.+ TesEonesss ¢ 5 swamen @IS § & 55wm 010 & LmaemEnss & e
Ente organizzatore € luogo SVOIGIMENETO .. .euuiniiinit ittt e
Data/e di svolgimento ..........ccouvvriueiieinineiennienenns num. giorni.. ..... oppure ore complessive..........
Modalita svolgimento (indicare se uditore o relatore; se con esame finale o senza esame finale; se con ECM
<61 E:10 11 ) RO SRR UTOTRISPTRTORTIIRTI T . .

N.B. Schema da riprodurre per ogni partecipazione ad attivita di aggiornamento etc.

ok ok ok o sk ok ok sk kR ok ok

v
................................................................................................................................... N
Le fotocopie (eventualmente) allegate sono conformi agli originali in mio possesso.
Ai sensi e per gli effetti del DPR n. 445/2000, il sottoscritto, sotto la propria responsabilita, attesta la
veridicita delle dichiarazioni riportate nel presente curriculum.
Autorizzo, inoltre, il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’art. 13 Dlgs 196 del 30 giugno 2003 e
dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) ai fini dell’espletamento della procedura concorsuale e per
I’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro.

Si allega fotocopia fronte retro di un valido documento di identita personale.

Luogoedata .......ooovviiiiiiiiiiii i

FIRMA ™



ALLEGATO C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'

(ARTT. 19 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 N.445)
( CONFORMITA'’ DI COPIE AGLI ORIGINALI)

Il/1a Sottoscritto/a.......cccoeerveeercrieniinceicreenne COA.FiSC....ccccuvreracaeaacerosrasanessansocsonmecances - Npe - Wr
NALO/A 8.t Prov............. 1 SO OSSR SR
PREEIRARIIS 0 im0t s s s i 55555 551 4655, 4 S prov
V18t o FORROORUOOURRURRTTOT. .. AR

Al sensi dell'art.47 del D.P.R .28/12/2000 n.445, consapevole delle conseguenze penali comminate
dall'art.76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendace,nonché di quanto previsto dall’art.75
del medesimo D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA
Che la seguente documentazione che si allega. . ......... G- Ny eeeererscsssmsaree s nrossamsssneanssssannmssnnse

\ & copia conforme all’originale in suo possesso.

Preso atto dell'informativa,inserita nel bando di selezione a cui il sottoscritto partecipa e per la
quale questa dichiarazione ¢ resa,prevista ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003 n.196 nonché
degli artt. 23, 26,39, 42,43, e 44 della medesima, acconsente al trattamento dei dati personali sopra
riportati, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti.

firma per esteso

(Allegare fotocopia del documento di identita personale in corso di validita) .



ALLEGATO D

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(ART.46 del D.P.R. 28/12/2000 N.445)
Per tutti gli stati,fatti e qualita personali compresi nell’elenco di cui all’art.46 del D.P.R.n.445/2000.
(es. stato di famiglia,iscrizione all’albo professionale ,possesso del titolo di studio,di specializzazione ,di abilitazione)

[/1a SottoSCritto/a. . .iceeeeeeeeeeeieeeeeie e s T U T R S, S
NBEO/A B eeeeeeeeeseseeseeeeessoee Prov.....c...... ) DUURUOY UUTIRY [VRSOUUORORN AU, SRSRPSRE
BCBIABIES Bl siins aumssinssisniinssimminsissh 455 mmsesstss SEassss e $256 53 prov

Vd8e ettt ettt et e B O I 1 P s i s & & s Wrasii

Al sensi dell'art.46 del D.P.R. 28/12/2000 n.445, consapevole delle conseguenze penali comminate
dall'art.76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendace,nonché di quanto previsto dall’art. 75
del medesimo D.P.R.n. 445/2000

DICHIARA

Preso atto dell'informativa,inserita nel bando di selezione a cui il sottoscritto partecipa e per la
quale questa dichiarazione & resa,prevista ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003 n.196 nonché
degli artt. 23, 26,39, 42,43, e 44 della medesima, acconsente al trattamento dei dati personali sopra
riportati, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti.

firma per esteso

(Allegare fotocopia del documento di identita personale in corso di validita) .



ALLEGATO E

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'

(ART.47 del D.P.R. 28/12/2000 N.445)

Per tutti gli stati fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui all’art.46 del D.P.R.n.445/2000
(es. attivita di servizio ,borse di studio,incarichi libero professionali, frequenza corsi di formazione,di aggiornamento,docenze ecc.)

Il/1a SOHOSCIIEO/A. .. .ooeeenesresssssonsosssissnss sosasionss COA.FISCuunriuiireerieneeieeeeeeeteeee et e e e e

NALO/8 8.eeeiiieeeeieeieieeee e Prov......e.c... ) P S SPOUIRPEEp o, SE——
BeSTABTIE Buvssiimnss sisonssis susmmumsssimssimsspemmssvssmssiess PIOV..uirerannsassnreseesnsaensseessnessanes e e eenaeianannns
4 - TSSOSO 8, o i i s sl s € 5 3 4§ 5 ¥ s oS

Al sensi dell'art.47 del D.P.R .28/12/2000 n.445, consapevole delle conseguenze penali comminate
dall'art.76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendace,nonché di quanto previsto dall’art.75
del medesimo D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA

Preso atto dell'informativa,inserita nel bando di selezione a cui il sottoscritto partecipa e per la
quale questa dichiarazione & resa,prevista ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003 n.196 nonché
degli artt. 23, 26,39, 42,43, e 44 della medesima, acconsente al trattamento dei dati personali sopra
riportati, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti.

firma per esteso

Allegare fotocopia del documento di identita personale in corso di validita).



ALLEGATO F

AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
(art. 13 Digs 196 del 30/06/2003 — D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 ed art. 13 GDPR - Regolamento

UE 2016/679)
II/La SOttoSCritto/a ......c.evviiniiriiiieiiieeieiaaieannns ;1 N G— A ,
POV wc5smmms Blssssdimosnss o Fi s san ; 16 TORIABALE I .covmmememnnanasssss vomonanes » Prov...... 4" , Via
.............................. N........., consapevole della responsabilita penale cui pu¢ andare

incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi per gli effetti del D.P.R. n.. 445 del
28/12/2000, in qualita di partecipante alla selezione pubblica, per titoli ¢ colloquio, per il
conferimento di n. 2 incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE CHIMICO, indetto con
deliberazione n. del dell’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa

Sofia Cervello di Palermo con sede legale in Viale Strasburgo, 233 Palermo;
AUTORIZZA

L’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello di Palermo al trattamento
dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, ai sensi dell’articolo 13, comma 1, del
D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 in
conformita al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.), cosi come previsto dall’art. 11 del
bando di selezione, ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, per 1’espletamento
della procedura selettiva, ivi compresa la pubblicazione sul sito aziendale dei verbali e degli
esiti della valutazione della Commissione esaminatrice esonerando la stessa da qualsiasi

responsabilita.

Luogo e data Firma ( leggibile)

( Si allega alla presente dichiarazione fotocopia valido documento d’identita)

/7



REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERA

OSPEDALI RIUNITI VILLA SOFIA - CERVELLO

PALERMO

U.0.C. RISORSE UMANE

PROSPETTO DI SPESA

N. 2 DIRIGENTI FARMACISTI - INCARICO A TEMPO DETERMINATO DAL 17/08/2020
AL 31/12/2020

C.C.N.L. AREA SANITA' TRIENNIO | IMPORTO A [
DNl ANNO 2020 j
2016-2018 MENSILE | COMPRESO CODICI CONTO ESFRIZIONE
134
STIPENDIO BASE 3.481,60| 33.423,36
IND. VAC. CONTRATTUALE 24 37 233,95
R.ILA. 0,00 0,00
RetrouzZione xdauernare dair. Non |
SUB TOTALE 3.505,97| 33.657,31| 50501 02 1001 | medico tempo determinato
IND.RAPP.ESCLUSIVO 131,39] 1.261,34
Indennita rapporto esclusivo dir.
SUB TOTALE 131,39| 1.261,34| 505 01 02 1004 | Non medico tempo determinato
ASS. NUCLEO FAMILIARE 0,00 0,00
EUTDUZIONE dSSeEynu nucrev |
familiare dir. Non medico tempo
SUB TOTALE 0,00 0,00/ 50501021003 determinato
RETR.POS. MINIMA UNIFICATA 0,00 0,00
RETR.POS. VARIAB. PER INCARICO 0,00 0,00
RETR.POS. VAR. AZIENDALE 0,00 0,00
Retribuzione di posizione dir.
SUB TOTALE 0,00 0,00/ 5 0501 02 1101 | Non medico tempo determinato
TOTALE LORDO 3.637,36| 34.918,65
CONTRIBUTI CP DEL /AZIENDA 865,69 8.310,64
CONTRIB. EX INADEL C/ AZIENDA 104,76| 1.005,66
' Oneri sociall dir. Non medico
TOTALE ONERI SOCIALI 970,45| 9.316,30{ 50501 02 1401 tempo determinato
IRAP 309,18| 2.968,09| 9 01 01 01 0101 IRAP
TOTALE COSTI 4.916,99 | 47.203,04
Sig, /G\IOVA IL/DIRE[NTORE
g/l“/a ,. \4 U.0.¢/ RISORSE UMANE

{./.

/\

\\

(DottSsa M. R & Sanfilippo)
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REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALI RIUNITI VILLA SOFIA - CERVELLO

PALERMO

U.0.C. RISORSE UMANE

PROSPETTO DI SPESA

AlleGaTo [

r\
N

N. 1 DIRIGENTI BIOLOGO - INCARICO A TEMPO DETERMINATO DAL 17/08/2020 AL

31/12/2020
C.C.N.L. AREA SANITA' TRIENNIO | IMPORTO WA
aX2e N akes ANNO 2020
2016-2018 MENSILE |COMPRESO CODICI CONTZ UESCRIZIONE
134
STIPENDIO BASE 3.481,60| 16.711,68
IND. VAC. CONTRATTUALE 24,37 116,98
R.LLA. 0,00 0,00
Retrouzione yapeiare air. Nom |
SUB TOTALE 3.505,97| 16.828,66| 505 01 02 1001 medico tempo determinato
IND.RAPP.ESCLUSIVO 131,39 630,67
Indennita rapporto esclusivo dir.
SUB TOTALE 131,39 630,67 505 01 02 1004 | Non medico tempo determinato
ASS. NUCLEO FAMILIARE 0,00 0,00
NEWUUZIOITE dSSEYITU TuCIiEu |
familiare dir. Non medico tempo
SUB TOTALE 0,00 0,00{ 5 0501 02 1003 determinato
RETR.POS. MINIMA UNIFICATA 0,00 0,00
RETR.POS. VARIAB. PER INCARICO 0,00 0,00
RETR.POS. VAR. AZIENDALE 0,00 0,00
Retribuzione di posizione dir. Non
SUB TOTALE 0,00 0,00{ 505 01 02 1101 medico tempo determinato
TOTALE LORDO 3.637,36| 17.459,33
CONTRIBUTI CP DEL /AZIENDA 865,69 4.155,32
CONTRIB. EX INADEL C/ AZIENDA 104,76 502,83
Oneri sociali dir. Non medico
TOTALE ONERI SOCIALI 970,45 4.658,15| 50501 02 1401 tempo determinato
IRAP 309,18| 1.484,04| 9 01 01 01 0101 IRAP
TOTALE COSTI 4.916,99 | 23.601,52
. W, IL DIRETTORE
Slg.(r/%glcra,Glo i

va
&
.7
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u.0.C. RISORSE UMANE
(Dott ssa M.R.G. Sanfilippo)
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REGIONE SICILIANA
OSPEDALI RIUNITI VILLA SOFIA - CERVELLO

PALERMO

U.0.C. RISORSE UMANE

PROSPETTO DI SPESA

Allecato 5

N. 3 INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI CPS - TECNICO SANITARIO DI
LABORATORIO BIOMEDICO CAT. D DAL 17/08/2020 AL 31/12/2020

{

v

i i ur:@
Temioa *m
Winoanzg D4 Resa)

MENSILE COSTO
UNITARIO 2020 DESCRIZIONE
C.C.N.L 2016/ 2018 CAT.D (SENZA COMPRESO CODICE CONTO CONTO
RATEO 134) 134
STIPENDIO BASE 1.851,34;: 26.659,30
IND. VAC. CCNL 13,46 193,82
ELEMENTO PEREQUATIVO 19,00 254,60
Retribuzione tabellare
SUB TOTALE 1.883,80; 27.107,72| 5 07 02 02 0101| Tecnico Comparto
tempo determinato
FASCE RETRIB.D 0 0,00 0,00
IND. PROF. SPECIF. 0,00 0,00
Quota comuni conglobate 71,53 1.030,03
IND. COORD. PARTE FISSA 0,00 0,00
IND. COORD. PARTE VARIAB. 0,00 0,00
Retribuzione fasce
retributive. posizioni
SUB TOTALE 71,53 1.030,03| 5 07 02 02 0201 organizzative tecnico
comparto tempo
TOTALE LORDO 1.955,33: 28.137,75
CONTRIBUTI CPDEL AZIENDA 465,37 6.696,78
CONTRIBUTI EX INADEL AZIENDA 55,77 803,03
Oneri sociali tecnico
TOTALE ONERI SOCIALI 521,14 7.499,81| 5 07 02 02 0501 comparto tempo
determinato
9 01 01 01 0101
IRAP 166,20 2.391,71 IRAP
TOTALE COSTI 2.642,67: 38.029,27
i /
L L
Sjd.ra Carra,Giovanna I&,DIRETT RE
ﬂqm s U.0,€ RISORSE UMANE
/ (DOTI' SSA M R . Sanfilippo)
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto dichiara che la presente deliberazione — ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.
30/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69/09 e s.m.i.— in copia conforme all’originale & stata pubblicata in formato
digitale all’Albo on-line dellAzienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello”, istituito sul sito

www.ospedaliriunitipalermo.it, a decorrere dal giorno

1.5 AGO7020

e che nei 15 giorni suceessivi:

non sono pervenute opposizioni
sono pervenute opposizioni da

L’ ADDETTO IL FUNZIONARIO
ALLA PUBBLICAZIONE INCARICATO
Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.
DELIBERA NON SOGGETTA ESTREMI
AL CONTROLLO RISCONTRO TUTORIO
[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art. [[] Delibera trasmessa, ai sensi della L.R. n.

4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta:

ESECUTIVA
decorso il termine (10 giorni
dalla data di pubblicazione)

ai sensi dell’art. 53, comma 6,
L.R. n. 30/93

[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art.
4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta:
IMEDIATAMENTE ESECUTIVA
ai sensi dell’art. 53, comma 7,
L.R. n.30/93

IL FUNZIONARIO
DELEGATO

5/09, all’ Assessorato Regionale Salute in data

prot. n.

SI ATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Salute,
esaminata la presente Deliberazione:

[] ha pronunciato I’approvazione con atto prot. n.
del come da

allegato.

[] hapronunciato I’annullamento con atto prot. n.
del come da

allegato.

[] Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del
termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09 dal

IL FUNZIONARIO
DELEGATO




